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PARÁBOLA DO SEMEADOR

"A parábola do Semeador é a parábola das 
parábolas: sintetiza os caracteres 
predominantes em todas as almasò.

(Cairbar Schutel, Parábolas e Ensinos de Jesus, Casa Editora O Clarim, 2000, pág. 34 e 35).



SOLO: MUNDO INTERNO

ü"Beira do caminhoñ

ü"Pedregosoñ

ü "Espinheiro" 

üñBoa terraò.



MODELO DA APRENDIZAGEM 

ü APRENDIZAGEMɷEst²mulo 
ɹ Recompensaɹ Refor­o (+ 
ou -) ҭ valor motivacional  de 
cada um.

ü O QUE INFLUENCIA A 
DEPENDÊNCIA?

ü Predisposição espiritual e 
genética, curiosidade, modelo  
(família e mídia), alívio, desejo 
pelos efeitos, fuga, 
ganhos/vantagens, auto-
segurança, auto-afirmação, 
fácil acesso, grupos de 
aceitação, autodefesa, 
vulnerabilidade psíquica, etc.



O QUE FAZ UMA PESSOA MUDAR?

ü Família

ü Ambiente/Grupo

ü Traço da 

personalidade

ü Crenças sobre si 

mesmo

ü Influência 

espiritual



MOTIVAÇÃO PARA MUDAR

ü A palavra motivação vem da raiz

latina que significa òmoveróe, é

uma tentativa de compreender o

que nos move ou porque fazemos

o que fazemos.

ü É uma probabilidade de que uma

pessoa inicie, dê continuidade e

permaneça num processo de

mudança específico.

ü É um estado interno influenciado 

por fatores externos.



PRONTIDÃO PARA MUDANÇA

ü Mudança depende do 
estado de prontidão ou 
vontade de mudar, que 
pode oscilar de tempos 
em tempos ou de uma 
situação para outra.

ü Drogas, comida, 
relacionamento: mudar o 
comportamento 
problemático segue a 
mesma estrutura de 
mudança. 



ESTÁGIO MOTIVACIONAL

(Prochaska & DiClemente, 1982)



ü Os indivíduos passam 

da falta de 

consciência ou 

disposição para fazer 

algo sobre o problema 

para a consideração 

da possibilidade de 

mudança, e daí para a 

determinação e para 

efetivar a mudança ao 

longo do tempo.

RODA DA MUDANÇA

Processo de 

Evolução



RESISTÊNCIA E REBELDIA

ò PRÉ-CONTEMPLAÇÃOï
não há consciência do 
problema, nem mesmo se é 
um problema.

ò Confrontação e tentativa de 
convencer a pessoa gera 
mais negação do problema.

A pessoa está 

fora da Roda da 

Mudança.

BEIRA DO CAMINHO



AMBIVALÊNCIA
ü CONTEMPLAÇÃOï

pensando em mudar, para 
decidir entre dois caminhos 
diferentes. 

ü Esta mudança de 
comportamento é difícil de 
resolver porque cada lado do 
conflito tem seus benefícios e 
seus custos.

PEDREGOSO



ü DETERMINAÇÃOïA 
pessoa está se 
preparando para fazer a 
mudança, mas ainda não 
tem uma vontade firme.

ü Abre-se por determinado 
período de tempo, se 
durante este tempo a 
pessoa começa a agir, o 
processo pode ir em 
frente.

JANELA DE OPORTUNIDADE

Terreno ainda é 

PEDREGOSO.



ENGAJAMENTO

ü AÇÃOïa pessoa 

realmente se convenceu 

que há um problema.

ü Engaja-se em ações 

específicas para chegar 

à mudança.

ESPINHEIRO

Fazer uma mudança não 

garante que ela será mantida.



DESLIZES E RECAÍDAS

Quando a boa terra, recém 

semeada, ainda sofre com as 

intempéries. 


